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A missdo da Parque Expo consiste
na promocgdo da qualidade da
vida urbana e da
competitividade do territorio. A
empresa realiza operacoes de
renovacao urbanaede
requalificacao ambiental,
valorizando as vertentes
ambientais, socio-culturais e
econdémicas, numa perspectiva
integrada e de desenvolvimento
sustentdvel.
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redugdao
significativa nos procedimentos administrativos, libertando
0s Nossos recursos para outras tarefas”

‘A solugdo implementada assegurou uma

— Paula Soares, Dir. Recursos Humanos, Parque Expo

A Parque EXPO 98 SA tinha necessidades muito especificas no
processamento salarial e gestdo de Recursos Humanos, o que
requeria a implementacioc de uma aplicacdo flexivel e assente
numa tecnologia com futuro. Foram estes os argumentos para a
escolha do NavHR, a solugao que a Arquiconsult desenvolveu na
plataforma Microsoft Dynamics NAV.

A relacdo perdura desde 2004 e tem vindo a reforcar-se pela
recente implementacdo do Portal de Empregado em Microsoft
Sharepoint, para consulta e edicao dos dados dos colaboradores
via Intranet, consulta de recibos ou outros documentos oficiais,
registo de auséncias, work-flow de marcacao e aprovacao de férias,
todos estes processos com as devidas notificagdes por e-mail, e o
maédulo de Estrutura Organizacional.

Deixou assim de ser necessario manter varias bases de dados para
acesso a informacdo por diferentes vias, o que ditou o fim de
algumas redundancias processuais, com ganhos de eficiéncia e
maior fiabilidade da informacdo. O acesso a recibos pela Intranet
ou via e-mail contribuiu igualmente para a sempre salutar reducao
de papel e todas as tarefas associadas.
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Situagao

Antes de implementar o NavHR e o Portal
de Empregadc que a Arquiconsult
desenvolveu, a Parque EXPO 98, SA tinha
como solucao de Recursos Humanos uma
aplicagdo pouco flexivel desenvolvida em
Cobol.

Dada a multiplicidade de situagbes que
uma estrutura de capital publico com
recursos de diversas competéncias e
proveniéncias  enfrenta na gestao
quotidiana dos seus Recursos Humanos,
era imperativa a implementacao de uma
solucao flexivel e integrada.

Solugao

A solucao implementada divide-se em
duas componentes: a vertente aplicacional
assente em MNavHR e a extensac da
informacgao em ambiente Web para acesso
de todos os colaboradores da empresa.

Sendo uma empresa de capital publico
com recursos de indmeras proveniéncias, a
Parque EXPO 98, SA tinha necessidades
especificas no seu processamento salarial,
como o reporte a CGA, CAFER e Caixa dos
Jornalistas.

O NavHR wveio dar resposta a esta
necessidade de flexibilidade, E também
uma aplicagao user-friendly, assente em
Microsoft Dynamics NAV.

:z Acerca da Argquiconsult

A Arquiconsult ¢ uma empresa de consultoria de
sisternas de informacdo, assente em tecnologias
Microsoft Dynamics, com escritdrios em Lisboa e
Parta.

Composta pela malor & mals experiente equipa de
consultores, tendo ja implementado algumas das
mais complexas Solughes de Megdcio Microsoft
Dynamics e sendo frequentemnente referida a clientes
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A Arquicensult inova constantemente a sua oferta e
tem disponiveis diversas verticalizagoes, para diversos
sectores de actividade, que acrescentam valor ao
Microsoft Dynamics. O NAVHR & um exemplo claro de
solucio, que nos permite colocar a disposicdo das
empresas portuguesas a melhor @ mais completa
selugho integrada de Gestho de Recurses Humanos.

Actualmente, contamoas com clientes nes mais diver-
505 sectores de actividade,
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Mais recentemente, foi igualmente implementado o Portal de Empregado em
Microsoft Sharepoint, para consulta e edicdo dos dados dos colaboradores via
Intranet, o registo de auséncias e para marcacao e aprovacao de férias.

Foram estes os granulos envolvidos:

Remuneragoes

Portal de Empregado

Para consulta e edicao de dados dos colaboradlof
Intranet (mediante validacao dos Recursos HUMmS
registo de auséncias.

3 Médulo de férias )
‘Q Para gestio das marcagbes com work=flo:

aprovacgoes e notificagao por e-mail.

Estrutura Organizacional

Para definicdo das areas das empresas e af
recursos, apoio a gestao de equipamen
distribuicao de custos a nivel administrativo.

‘O acesso aos dados foi unifermizade e com isso conseguiram-se
importantes ganhos de eficiéncia ¢ uma maior fiabilidade da
informagdo”

— Mario Lopes, Resp. Aplicagoes, Parque Expo

Principais Beneficios:

No final, a solucdo implementada permite, entre outros aspectos:
* Utilizagao facil e Intuitiva;

* Flexibilidade face a novas situagoes;

* Eliminagao de papel e redundancias de processos;

* Informacgao fidvel e de acesso imediato;

* Conformidade com a generalidade dos requisitos legais, incluindo o reporte a
CGA, CAFEB e Caixa dos Jornalistas.
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